B
¥ \ INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\

ALCALDIA MavOon
¥ 0OGOTA DC.

FOR-GD-002 ~ V2

P4gina 1 de 2
ACTA N°

FECHA: Bogota, miércoles 15 de Abril de 2026

HORA: 8:00 AM-4:00 P.M

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel

TEMA:

Acompafiamiento a la unidad Operativa

ASISTENTES: Psicoioga y responsabie del Servicio

ORDEN DEL DIA-

1. Saludo

2. Atencién a madre de familia - SRA Zuleidy Araujo-

3.0bservacion en aula M.M.S.M. (Grado Prejardin).
4. Varios

participante D.A.A. (Grado Prejardin)

DESARROLLO:

El acompafiamiento institucional dio inicio a las 8:00 AM, procediendo de manera inmediata 2 la

verificacion de las tareas y compromisos programados para la jornada de trabajo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos de atencién Integral.

Atencion a Padres de Famiiia

Se llevé a cabo una sesién de arientacién con la sefiora Zuleidy Arauio madre del narticinante

D.A.A. (Grado Prejardin). El objetivo principal fue socializar estrategias especificas para la
gestion y canalizacion de la carga emocional del nifio. Durante la atencién

, Se enfatizaron los
siguientes puntos:

« Establecimiento de Rutinas: Se indicé Ia importancia de estructurar hahitas diarins
claros que brinden seguridad y previsibilidad al nifio.

e Actividad Fisica v Deporte: Se suqiri6 la vinculacién del particinante a una discipblina
deportiva o actividad recreativa extracurricular. Esto con el fin de proporcionar una via
saludable para canalizar su energia y regular sus niveles de activacién.

Observacion de Seguimiento

Se realiz6 una observacion directa en aula a la participante M.M.S.M. (Grado Prejardin). Esta
accién forma parte del plan de acompafiamiento continuo y seguimiento al desarrollo integral de
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los niflos y nifias, permitiendo monitorear su evolucién y adaptacion en los diferentes espacios
pedagogicos de la unidad.

Gestion Documental

Coma parte del proceso de anditoria v oraanizacion administrativa, se procedié a:

» Revision y firma de las Historias Sociales que se encontraban pendientes.

* Verificacién de los Consentimientos Informados, asegurando que cada documento esté
debidamente diligenciado y avalado por los padres o acudientes legales.

Movilizacion Social

Fn cumplimiento con las estrateqgias de movilizacién social nrogramadas para el presente mes,

se realiz6 la publicacién de la historieta "Berrinches con Amor” en la entrada principal de la
unidad operativa.

« Objetivo: Promover entre las familias herramientas practicas y empéticas para identificar
v canalizar las emociones que los nifios transitan durante una crisis o berrinche.

 Impacto esperado: Fortalecer las pautas de crianza de la comunidad educativa mediante
recursos visuales de facil comprension.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de : ,
Nombres y Apellidos gRt Sl gt Dependencia Firma
Leyde Johana Avila Psicologa JICEMANUEL  Yyegieniis
Maria dei Pilar Suarez Responsgi?ie dei 11.C EMANUEL :
Palacios servicio

—

Anexos: 0

Elaboré: Leyde Johana Avila
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